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I. BESTUURSVERSLAG

L.1. INLEIDING

Wij bieden u hierbij het jaarverslag over 2010 aan met daarin een overzicht van de activiteiten van
de stichting Sociaal Fonds voor het personeel van het Ministerie van Economische Zaken en het
Centraal Bureau voor de Statistiek. In dit verslagjaar heeft het bestuur 12 maal vergaderd.

In totaal zijn 27 aanvragen om financiéle hulpverlening binnengekomen en behandeld.

De meeste aanvragen zijn door tussenkomst van het bedrijfsmaatschappelijk werk ingediend.

Het bestuur besloot om 16 renteloze leningen te verstrekken en dat is een stuk lager dan het aantal
van 2009. Het bestuur is geschrokken van de daling van zowel het aantal aanvragen als dat van het
aantal verstrekte leningen. In deze tijd van een alsmaar grotere schuldenlast van vele
Nederlanders, vraagt het bestuur zich af waarom het aantal aanvragen zo drastisch is gedaald.

Er zijn in het verslagjaar 5 aanvragen doorverwezen naar een bureau voor schuldhulp
bemiddeling. Ook dit is een duidelijke daling ten opzichte van het jaar ervoor.

Het totaal bedrag aan verstrekte leningen halveerde ten opzichte van 2009 naar ongeveer

€ 51.000. Het gemiddeld toegekende bedrag daalde naar ongeveer € 3.200, wat historisch gezien
rond het gemiddelde ligt. In totaal werd in 2010 ruim € 5.100 geschonken en dat is veel minder
dan in 2009. Zowel het aantal als het bedrag aan schenkingen wisselt jaarlijks sterk.

De toename van het aantal contribuanten is in 2010 helaas weer omgezet in een lichte daling. Het
percentage van de personele bezetting is op het totale personeelsbestand met bijna 17% historisch
laag te noemen.

In het najaar van 2010 werd duidelijk dat na de kabinetsformatie de ministeries van EZ en LNV
zouden worden samengevoegd tot één nieuw ministerie EL&I. Het bestuur heeft daarna contact
gezocht met het bestuur van het Sociaal Fonds van het voormalige ministerie van LNV,

het mej. mr. Hoetinkfonds. Doel is te komen tot een nieuwe stichting in de loop van 2011.

De samenwerking met bedrijfsmaatschappelijk werkers die via het EC/BMW met ons
samenwerken en met de bedrijfsmaatschappelijk werkers van het CBS is onverminderd goed.

Het bestuur heeft in december van dit verslagjaar afscheid genomen van Jan Luis, bestuurslid
namens de Minister. Inmiddels had zijn opvolgster, Elly Swinkels, al een aantal vergaderingen
met het bestuur meegedraaid en werd tijdens deze vergadering geinstalleerd als nieuw lid van het
bestuur.

Het bestuur heeft Jan Verbeek welkom geheten als tweede vertegenwoordiger voor de post-
actieven. Daarnaast hebben wij Carola Meijer verwelkomt als nieuwe vertegenwoordiger van de
Nederlandse Mededingingsautoriteit.

Het bestuur bedankt ook dit jaar de vele collega’s die meewerkten aan het goed functioneren van
het Sociaal Fonds:



- de bedrijfsmaatschappelijk werkers omdat zij een onmisbare schakel zijn bij de
hulpverlening

- de contribuanten van het fonds voor hun financiéle steun

- de vertegenwoordigers, de ‘ambassadeurs’ van het fonds op de werkvloer

- de PR-commissie, die onder meer zorgt voor de vergroting van de naamsbekendheid van het
fonds onder de collega’s

- de collega’s van de Salarisadministratie voor de hulpvaardigheid
- de medewerkers van de Auditdienst voor de snelle en degelijke wijze waarop de controle van
de jaarrekening heeft plaatsgevonden

Wij hopen ook in 2011 financiéle hulp te kunnen verlenen aan collega’s en oud-collega’s van het
ministerie van EL&I die door allerlei gebeurtenissen in financiéle problemen zijn gekomen en bij
andere instanties niet of moeilijk terecht kunnen.

Nico van Leeuwen
voorzitter



1.2. BESTUUR & ADMINISTRATIE

In het verslagjaar 2010 is het bestuur dertien maal in vergadering bijeen geweest.
Enige spoedeisende aanvragen werden tussentijds telefonisch behandeld.

Het bestuur was op 31 december 2010 als volgt samengesteld:

Naam Bestuursfunctie Vertegenwoordiger van

Hr. N.ILM. van Leeuwen voorzitter Centraal Planbureau

Hr. A.J. den Hoed secretaris-penningmeester (benoemd door bestuur)

Hr. .M. Langerak vice-voorzitter Agentschap NL/Octrooicentrum

Hr. J.M. Luis lid namens de Minister (tot 16-12-10)
Mw. E. Swinkels lid namens de Minister (vanaf 16-12-10)
Mw. J.A. Brunet de Rochebrune lid DG BEB

Mw. M.J.J. van der Sangen lid CBS

Hr. P.J. Barendswaard lid CBS

De administratie en het secretariaat in algemene zin werden verzorgd door mw. L.J.M. Smeenk-
van der Bol.

L3. BEDRIJFSMAATSCHAPPELIJK WERKERS

Het team van bedrijfsmaatschappelijk werkers, dat het bestuur in staat stelt zijn werkzaamheden
optimaal te vervullen, had per 31 december 2010 de volgende samenstelling:

Naam Voor het personeel van:

Mw. D. Montis CBS Heerlen

Mw. M.M. Ruigrok CBS Den Haag

Mw. AM.A. Bos BBR-BE/DBV/DC/DG ETM/DG O&I/CPB
Hr. R. Hartman AEP/WIZ/FEZ/AD/DG BEB/NMa/ SodM

Agentschap NL (SN DH, OCNL, EVD)



1.4. VERTEGENWOORDIGING

Vertegenwoordigers van de Stichting Sociaal Fonds voor het personeel
van het Ministerie van Economische Zaken per 31 december 2010.

Naam

Mw. P. Marrazza-Kruijswijk
Mw. S.C. Dekker

Mw. J.A. Brunet de Rochebrune
Mw. drs. M. van Mens

Hr. D. Zaal

Mw. S. Pahladsingh

Hr. dr.ir. CW.H.M. Vennix
Hr. A.J.M. de Vos

Mw. M.J.J. van der Sangen

Hr. mr, P.J. Barendswaard
Mw. P. van Raam

Hr. ing. R.V. Hendriks

Hr. JIM. Langerak

Hr. N.ILM. van Leeuwen

Mw. C.G. Meijer

Mw. L.R. Dofferhoff-van Rooij
Hr, ir. R.A. Servaas

Hr. M.H.H. van der Werff

Hr. J.P.G. Verbeek

1.5. COMMISSIES

Commissie van Goede Diensten

PR-commissie

Dienstonderdeel

Agentschap NL/International
DG ETM/ED

DG BEB

DG ETM/DT

DBV

Agentschap NL

CBS Heerlen

CBS Heerlen

CBS Den Haag

CBS Den Haag

CBS Den Haag

SodM

Agentschap NL/Octrooicentrum
CPB

NMa

Agentschap NL/Innovatie
Agentschap Telecom
Post-actieven

Post-actieven

Mw. P. Marrazza-Kruijswijk
M.H.H. van der Werff
Hr. D. Zaal

Mw. J.A. Brunet de Rochebrune
Hr. N.ILM. van Leeuwen

Mw. P. Marrazza-Kruijswijk
Mw. S. Pahladsingh

Mw. P. van Raam



1.6. CONTRIBUANTEN

Het aantal contribuanten, gerelateerd aan het aantal werknemers van EZ en CBS gedurende de
laatste 10 jaar (stand van zaken per 31 december), is weergegeven in onderstaande tabel.

Ten opzichte van het jaar 2009 is het aantal contribuanten iets gedaald maar, dankzij de inzet van
de PR-commissie en de publicaties in de personeelsbladen van EZ en CBS, heeft de gemiddelde
bijdrage per contribuant het hoogste niveau bereikt van de afgelopen 10 jaar. In relatieve zin is
13% van het aantal EZ-werknemers contribuant van het Fonds, bij het CBS is dat bijna 24%.

(bedragenx 1 EURO)

Jaar

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

160,00 1

140,00 1

120,00

Percentage

100,00 4

80,00 A

60,00

Bezetting Aantal Ontvangen % van de personele Gem. maand-
in fte's contribuanten contributies bezetting bijdrage per
(...)=CBS (...)=CBS (x€1,00) contribuant
4423 (2170) 1257 (627) 13.676 28,42 0,91
5279 (2367) 1289 (688) 13.496 24,42 0,87
5863 (2452) 1225 (649) 13.300 20,89 0,90
5626 (2278) 1173 (604) 13.258 20,85 0,94
5671 (2075) 1029 (530) 12.794 18,14 1,04
5567 (2116) 999 (516) 12,332 17,95 1,03
5724 (2213) 983 (522) 12.028 1717 1,02
5787 (2244) 1050 (545) 12.200 18,14 0,97
5922 (2149) 1032 (527) 15.122 17,43 1,22
5796 (2091) 970 (493) 14.903 16,74 1,28
Aantal personeelsleden EZ+CBS versus aantal contribuanten SSF 2001-2010
2001 I 2002 2003 ' 2004 ' 2005 2006 ' 2007 I 2008 2009 . 2010
Jaar
[—+—Personeetsteden EZ+CBS ( 2001 = 100) —=— Contribuanten SSF ( 2001 = 100} |




1.7. FINANCIELE HULPVERLENING

Het aantal behandelde aanvragen was in het verslagjaar lager dan in voorgaande jaren:

in 2009 45 aanvragen en in 2010 27 aanvragen.

In 2010 werd in 16 gevallen een lening toegekend waarvan in vier gevallen de lening werd
gecombineerd met een schenking. Op één aanvraag werd een schenking toegekend.

In eveneens één geval werd een gedeelte van het gevraagde bedrag afgewezen en vijf aanvragen
werden afgewezen omdat de betreffende aanvragen niet in overeenstemming waren met de
doelstelling van het Sociaal Fonds dan wel omdat de aanvragen niet goed waren onderbouwd.

In totaal werden vijf aanvragen doorgeleid naar een bemiddelingsbureau voor schuldhulpverlening
waarvan enkele gecombineerd met een lening. Het gemiddeld toegekende bedrag daalde van

€ 4.090 naar € 3.185.

Onderstaande tabel geeft een vergelijking weer tussen 2010 en 2009.

Verdeling renteloze leningen naar grootte en aantal.

Grootte van lening: 2010 2009
Aantal Aantal
0-1000 2.000 2 840 1
1001-2500 9.900 5 20.630 11
2501-5000 27.056 7 42.351 11
5001-10000 12.000 2 15.349 2
10001-20000 0 - 35.339 3
50.956 16 114.509 28

Totaal aan leningen 2008 - 2010, ingedeeld naar grootte
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Grootte bedrag



Overzicht van afgewezen en toegekende aanvragen 2001 - 2010

(bedragen x 1 EURO)
Totaal Gemiddeld
Aantal Aantal verstrekte bedrag per Index

Jaar : afgewezen toegekend voorschotten voorschot (2001 =100)
2001 3 38 118.708 3.124 100
2002 1 39 174.898 4.485 144
2003 3 40 157.965 3.949 126
2004 - 38 119.791 3.152 101
2005 3 35 105.711 3.020 97
2006 - 33 111.800 3.388 108
2007 6 25 89.868 3.595 115
2008 6 26 103.325 3.974 127
2009 2 28 114.509 4.090 131
2010 5 16 50.956 3.185 102

Verstrekte renteloze leningen 2001 - 2010
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Specificatie en aard van de verstrekte voorschotten

(bedragen x 1 EURO)
Aard van de voorschotten Aantal

2010 2009
Betalingsachterstand / Roodstand 6 13
Woninginrichting 4 2
Woonlasten 1 4
Gezondheidszorg 2 1
Juridische advisering 2 3
Levensonderhoud 1 -
Mobiliteit - -
Studiekosten =
Reiskosten i.v.m.
familieomstandigheden - 4
Totaal: 16 28

- 10 =

Bedrag
2010 2009
22.356 77.691
12.500 6.000
4.000 9.823
3.000 2.200
7.500 8.500
1.600 -
- 3.365
- 6.930
50.956 114.509




1.8. SCHULDHULPVERLENING

In het verslagjaar werd in totaal 5 keer de hulp ingeroepen van een bureau voor
schuldhulpverlening. Al deze aanvragen waren ingediend ten behoeve van CBS-medewerkers.
De kosten, die in het kader van schuldhulpverlening aan de bemiddelingsbureaus werden betaald,
worden gedragen door de werkgever. Zowel met de departementsleiding van EZ als met de
dienstleiding van het CBS zijn hierover afspraken gemaakt. In het verslagjaar ging het om een
totaalbedrag van € 6.120. Ter vergelijking: in het jaar 2009 werd 11 keer de expertise
ingeschakeld van een schuldhulp bemiddelingsbureau.

Er is een verband tussen het aantal verstrekte voorschotten aan de ene kant en het aantal keren
verstrekte schuldhulp aan de andere kant. Schuldhulp bemiddeling is in 2004 geintroduceerd en
vanaf dat jaar is zowel het aantal als het bedrag aan verstrekte voorschotten gedaald.

Helaas blijkt keer op keer dat de schuldenlast bij sommige cliénten in de loop van de jaren zo
groot is geworden dat het voor het fonds onverantwoord of zelfs onmogelijk is om daarvoor een
lening ter beschikking te stellen.

Per stand van zaken 31 december 2010 stonden er nog 9 dossiers open bij de bureaus voor
schuldhulpverlening: 5 dossiers bij EZ en 4 bij het CBS.

Overzicht van verstrekte leningen en schulphulpverlening 2002 - 2010

(bedragen x 1 EURO)
Aantal Bedrag Aantal Bedrag
toegekende  toegekende schuldhulp verstrekte
Jaar:  voorschotten voorschotten dossiers schuldhulp
2002 39 174.898 - -
2003 40 157.965 - -
2004 38 119.791 2 16.328
2005 35 105.711 5 6.602
2006 33 111.800 7 15.677
2007 25 89.868 11 10.431
2008 26 103.325 4 7.497
2009 28 114.509 11 4.492
2010 16 50.956 5 6.120

. i



1.9. SCHENKINGEN

Door het Sociaal Fonds werden in het verslagjaar bij de behandeling van aanvragen in
5 gevallen besloten tot schenking. Hiermee was een totaalbedrag gemoeid van € 5.134.
In 2009 zijn eveneens 5 schenkingen verstrekt voor een totaalbedrag € 3.255.

Specificatie van de schenkingen naar bestedingsdoel in hele Euro's:

2010 2009
Gezondheidszorg 2.000 -
Woonlasten 1.000 605
Verhuiskosten / woninginrichting 1.450 -
Levensonderhoud - 1.650
Belastingen 684 -
Rechtsbijstand - 1.000
Totaal 5.134 3.255

Verdeling van schenkingen 2010

Belastingen
13%

Woonlasten

Gezondheldszorg 20%

39%

Woninginrichting
28%

= 12 =



L.10. BESTUURSVERKLARING

Het bestuur van de Stichting Sociaal Fonds is verantwoordelijk voor het opstellen van de
jaarrekening. Zij verklaart dat de jaarrekening 2010 naar waarheid en in overeenstemming met
algemegn aapyaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving is opgesteld.

[/
.M. van Leeuwen
voorzitter

.J. den Hoed
secretaris-penningmeester

mw. E. Swinkels
lid

rungt de Rochebrune

mw. M.J.J. van der Sangen
lid

hr. P.J. Barendswaard
lid
= 48 =



03.27b.pers 26-01-09

/ Stichting Sociaal Fonds

voor het personeel van het ministerie van
Economische Zaken en het CBS

Den Haag, 6 april 2011

Verslag van de Commissie van Goede Diensten

De Commissie heeft, aan de hand van de notulen van de in 2010 gehouden bestuurs-
vergaderingen van de Stichting Sociaal Fonds voor het personeel van het Ministerie van
Economische Zaken en het Centraal Bureau voor de Statistiek, kennis genomen van het
door het bestuur gevoerde beleid inzake het toekennen van leningen.

Door het Bestuur werden specifieke vragen over dossiers toegelicht en afdoende
beantwoord.

De Commissie kan zich met de door het bestuur gevolgde gedragslijn geheel verenigen.

De in 2004 ingevoerde regeling schuldhulpverlening is door het bestuur van het Sociaal
Fonds correct uitgevoerd.

De Commissie spreekt haar dank uit voor al hetgeen het bestuur, de bedrijfsmaatschap-

pelijk werkers, de vertegenwoordigers en de secretariéle ondersteuning van het Sociaal
Fonds hebben verricht in het belang van het personeel.

De Commissie:

e
(P. Marrazza-Kruijswijk) /”f’,/n ) | ‘§ | JL{ /\.’
L _"’. — <\ ’

(M.H.H. van der Werff) e B
y Yol it
( ~
(D. Zaal) fecp



III. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Bedragen in EURO
I11.1. BALANS PER 31 DECEMBER 2010
(incl. verwerking voorstel resultaatbestemming)
31-12-2010 31-12-2009

ACTIVA
Vaste activa 142.792 207.236
Renteloze leningen 188.187 249.034
Voorziening afwaardering leningen 45.395- 41.798-
Viottende activa 228.246 175.786
Vooruitbetaalde kosten 0 0
Vorderingen 5.053 8.142
Te ontvangen rente 2.626 3.908
Liquide middelen 220.567 163.736

371.038 383.022
PASSIVA
Eigen vermogen 367.266 367.499
Stichtingskapitaal 367.266 367.499
Schulden op korte termijn 3.772 15.523
Nog uit te betalen 0 14.911
Overlopende passiva 3.772 612

371.038

- 15 -




III. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Bedragen in EURO
II1.2. STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER HET JAAR 2010

Realisatie Begrating Realisatie
2010 2010 2009
BATEN
Contributies 14.903 15.000 15.122
Giften en donaties 77 100 245
Bijdrage Min. van E.Z. 5.000 5.000 5.000
Bijdrage CBS 1.500 1.500 1.500
Compensatie schuldhulpveri.
Bijdrage EZ 1.100 25.000 2.675
Bijdrage CBS 5.020 10.000 1.817
Rentebaten 2.626 4.000 3.908
Diverse baten 461 0 195
30.687 60.600 30.462
LASTEN
Schenkingen 5134 10.000 3.255
Inzet schuldhulpverlening 6.120 35.000 4.492
Toevoeging aan voorziening
afwaardering leningen 11.106 5.500 16.876
Attenties en bloemengroeten 3.840 3.700 6.548
Huur vakantiebungalows incl.
bijkomende kosten 3.697 6.000 6.519
Diverse kosten 1.123 400 426
30.920 60.600 38.116

Saldo baten en lasten -233 0

- T8 =




III. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Bedragen in EURO

IIL.3. TOELICHTING OP BALANS EN STAAT VAN BATEN EN LASTEN

IT1.3.1. Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Waarderingsgrondslag: activa en passiva zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde. De te
vorderen renteloze leningen zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde
waarbij voor mogelijke (risico’s op) oninbaarheid per balansdatum een
afwaardering is toegepast.

Resultaatbepaling: Het resultaat wordt bepaald door het verschil tussen opbrengsten en
kosten die op het boekjaar betrekking hebben.

IIT 3.2, Toelichting op de balans
Vaste activa

Renteloze leningen 188.187

Het aantal uitstaande renteloze leningen is in het jaar 2010 met 11 afgenomen tot een aantal van
77 leningen. Daarvan zijn er 50 verstrekt aan medewerkers van EZ en 27 aan medewerkers van het
CBS. Vanwege financiéle krapte is er ook in het jaar 2010 met een aantal leningnemers
overeengekomen dat gedurende een vooraf bepaalde periode op hun lening niet behoeft te worden
afgelost.

Het verloop van de renteloze leningen in 2010 is als volgt:

Saldo per 1 januari 2010 249.034
Verstrekte leningen 2010 (16) 50.956
299.990
Ontvangen aflossingen 2010 -104.294
Kwijtscheldingen / Afschrijving
vorderingen. -7.509
-111.803

- 17 =




III. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Bedragen in EURO

Verdeling van de renteloze leningen per ultimo 2010 naar mate van inbaarheid:

Renteloze leningen 188.187
Dubieuze vorderingen (24) 62.401
125.786

Voorziening afwaardering leningen

Het aantal leningen waarop gedurende meerdere maanden niet wordt terugbetaald, ondanks
diverse aanmaningen daartoe, blijft een punt van toenemende zorg. Om het financiéle risico voor
het Fonds te beperken is, voor het geval dat het vitstaande leningbedrag niet of niet volledig wordt
terugbetaald, door het bestuur van het Fonds besloten om jaarlijks een voorziening te treffen ter
grootte van 3% van het uitstaande leningbedrag (exclusief de als dubieus aangemerkte
vorderingen).

Een deel van de renteloze leningen (24 leningen) wordt als dubieus aangemerkt omdat op deze
leningen niet of nauwelijks wordt afgelost. De hiermee verband houdende vordering bedraagt per
31 december € 62.401. Deze 24 dubieuze vorderingen zijn post voor post beoordeeld op het risico
van oninbaarheid. Dit leidt tot een aanvulling op de jaarlijkse voorziening van € 11.106 waarmee
de totale voorziening voor dubieuze debiteuren uitkomt op € 45.395 ofwel 24,12 % van het per 31
december uitstaande leningbedrag ad € 188.187.

Voorziening per 1 januari 2010 41.798
Af: Onttrekking aan voorziening 7.509

34.289

Voorziening renteloze leningen,
3% van € 125.786 3.774

Voorziening dubieuze
vorderingen, 66,7 % van
€ 62.401 -41.621

Stand per 31 december 2010

Toevoeging aan voorziening

- 18 -




III. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Vlottende activa

Vorderingen

De post vorderingen bestaat uit de volgende posten:
Schuldhulpverlening aan EZ-medewerkers 4° kwartaal 2010
Schuldhulpverlening aan CBS-medewerkers jaar 2010

Te ontvangen rente

Bedragen in EURO

5.053

33
5.020

2.626

De post te ontvangen rente heeft betrekking op het tegoed 2010 van de Rentemeerrekening,

Liquide middelen

Deze post kan als volgt worden gespecificeerd:

Kas

Voorraad VVV-bonnen

ING BANK:

- Betaalrekening 24.439
- Rentemeerrekening 195.000

220.567

L]

828
300

219.439

- 19 -




III. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Bedragen in EURO

Eigen vermogen

Stichtingskapitaal. 367.266
Stand per 1 januari 2010 367.499
Resultaat 2010 233

367.266

Het Fonds kent geen in de stichtingsakte vastgelegd stichtingskapitaal. Het heeft bij de oprichting
in 1948 een startkapitaal gekregen ad NLG 15.000,00. Het stichtingskapitaal bestaat voorts uit de
geaccumuleerde saldi van baten en lasten. Voorgesteld wordt om het resultaat 2010 ten laste te
brengen van het stichtingskapitaal.

Overlopende passiva. 3.772

Betreft een rekening van Den Haag Marketing voor de levering van 75 VVV-cadeaubonnen van

€ 50,00 per stuk alsmede een rekening van de ING Bank voor het betalingsverkeer 4° kwartaal
2010 ad € 22,10.

« O «




ITII. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Bedragen in EURO
II1.3.3. Toelichting op de Staat van Baten en Lasten
Baten
Contributies 14.903

Voor het overgrote deel betreft dit de maandelijks op het salaris van de EZ- en CBS-medewerkers
ingehouden contributiebijdragen.

Giften en donaties 77

Betreft een drietal jaarlijkse donaties van gepensioneerde EZ-medewerkers en een tweetal giften.

Bijdrage Ministerie van E.Z. 5.000

Betreft de jaarlijkse bijdrage van het Ministerie van Economische Zaken.,

Bijdrage CBS

1.500
Betreft de jaarlijkse bijdrage van het Centraal Bureau voor de Statistiek.
Bijdrage EZ in schuldhulp. 1.100

Betreft de bijdrage van het Ministerie van Economische Zaken inzake schuldhulpverlening door
externe schuldhulpbemiddelingsbureaus aan EZ-medewerkers. Een bedrag van € 33 staat hie
uit als zijnde nog te ontvangen.
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III. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Bijdrage CBS in schuldhulp. 5.020

Betreft de bijdrage van het CBS inzake schuldhulpverlening door externe schuldhulp-
bemiddelingsbureaus aan CBS medewerkers. Het genoemde bedrag staat uit als zijnde nog te
ontvangen.

Rentebaten 2.626

Betreft de renteopbrengst 2010 over het uitstaande tegoed op de Rentemeerrekening.

Diverse baten

Betreft een overlijdensuitkering van een in 2010 overleden leningnemer.
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III. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Bedragen in EURO.

Lasten

Schenkingen 5.134

Betreft een vijftal schenkingen, bedoeld als een tegemoetkoming in de kosten van onder meer
gezondheidszorg en woninginrichting.

Toevoeging aan voorziening
afwaardering leningen 11.106

Op bladzijde 18 van dit jaarverslag, bij de toelichting op de balansrekening ‘Voorziening
afwaardering’, is de berekening opgenomen voor de toevoeging 2010 aan de voorziening.

Inzet Schuldhulpverlening. 6.120

Betreft het totaal aan rekeningen die door externe bemiddelingsbureaus voor schuldhulpverlening,
inzake de behandeling van schuldproblematiek bij EZ- en CBS medewerkers in 2010, bij de
administratie van het Sociaal Fonds zijn ingediend. Conform afspraak met het Ministerie van
Economische Zaken, Landbouw en Innovatie en het Centraal Bureau voor de Statistiek worden
deze kosten aan het Sociaal Fonds vergoed.

Attenties en bloemengroeten 3.840

]

Betreft de jaarlijkse kerstattentie voor langdurig zieken en voor collega's die in hun gezin
of directe omgeving werden geconfronteerd met ingrijpende problemen zoals ernstige
ziekte, invaliditeit of sterfgevallen. Het bestuur heeft besloten om de kerstattentie in 2010
voor het eerst te schenken in de vorm van VVV-cadeaubonnen omdat dit meer past in de
geest van deze tijd. Uit de ontvangen reacties bleek dat de attentie in deze vorm zeer op
prijs werd gesteld.

Voorts zijn er gedurende het verslagjaar 8 bloemengroeten bij medewerkers van EL&
het CBS bezorgd waarvoor een bedrag van € 173 is uitgegeven.
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III. JAARREKENING STICHTING SOCIAAL FONDS 2010

Bedragen in EURO.

Kosten vakantiebungalows incl. bijkomende kosten 3.597

Op advies van de bedrijfsmaatschappelijk werker werd, op grond van sociale, medische en/of
financiéle redenen, voor zes medewerkers een vakantieweek geboekt.

Diverse kosten 1.123

Deze kostenpost omvat o.m. de kosten van invordering door het deurwaarderskantoor

Van Mastrigt, een standaard bankverklaring en deelname aan het congres schuldhulp van
Daniels& Dekkers. Voorts diverse bureaukosten zoals de jaarlijkse kosten voor de Kamer van
Koophandel, het abonnement op het tweemaandelijkse blad 'Rendement' en de door de ING Ba
in rekening gebrachte kosten voor het betalingsverkeer.
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IV. CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: Bestuur van Stichting Sociaal Fonds voor het Personeel van het Ministerie van Economische
Zaken en het Centraal Bureau voor de Statistiek (hierna te noemen Stichting Sociaal Fonds)

Verklaring betreffende de jaarrekening

Wij hebben de in het jaarverslag op pagina 15 tot en met 24 opgenomen jaarrekening 2010 van
Stichting Sociaal Fonds te Den Haag gecontroleerd. Deze jaarrekening bestaat uit de balans per 31
december 2010 en de staat van baten en lasten over 2010 met de toelichting, waarin zijn
opgenomen een overzicht van gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en andere
toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van Stichting Sociaal Fonds is verantwoordelijk voor het opmaken van de
jaarrekening die het vermogen en resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het
opstellen van het jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland geldende van
toepassing zijnde grondslagen voor de financiéle verslaggeving. Het bestuur is tevens
verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als het noodzakelijk acht om het opmaken
van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van
fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder
de Nederlandse controlestandaarden. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende
ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke
mate van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang
bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over
de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De geselecteerde werkzaamheden zijn
afhankelijk van de door de accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het
inschatten van de risico’s dat de jaarrekening een afwijking van materieel belang bevat als gevolg
van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschatting neemt de accountant de interne beheersing in
aanmerking die relevant is voor het opmaken van de jaarrekening en voor het getrouwe beeld
daarvan, gericht op het opzetten van controlewerkzaamheden die passend zijn in de
omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking
te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de Stichting. Een controle omvat
tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en van de redelijkheid van de door het bestuur van de Stichting gemaakte
schattingen, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening,
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Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om
een onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Oordeel betreffende de jaarrekening
Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en samenstelling van het
vermogen van Stichting Sociaal Fonds per 31 december 2010 en van het resultaat over 2010 in

overeenstemming met de in Nederland geldende van toepassing zijnde grondslagen voor
financiéle verslaggeving.

Den Haag, 8 april 2011
De Auditdienst van het Ministerie van Economische Zaken, Landbouw en Innovatie

P.H.M. Verschoore RA
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V. BIULAGEN

V.1. PRINCIPE BESLUITEN BESTUUR SOCIAAL FONDS

A: Wie kunnen een beroep doen op het Sociaal Fonds

Alle werknemers en ex-werknemers (incl. hun gezinnen) van het Ministerie van Economische
Zaken dan wel van het Centraal Bureau voor de Statistiek zoals bedoeld in artikel 2 van de
Statuten van de Stichting Sociaal Fonds. Voor wat betreft de werknemers van EZ/CBS is de aard
van het dienstverband (tijdelijk dan wel vast) en/of de rechtspositie van bedoelde werknemers
(b.v. langdurig afwezig ingeval van verlof of ziekte; etc.) in principe niet van belang zolang er
geen sprake is van be€indiging van het dienstverband. NB: Ook als betrokkene b.v. ingeval van
herplaatsing bij reorganisaties; op Interim basis of tijdens buitengewoon verlof tijdelijk elders (bij
een andere werkgever) werkzaamheden verricht, kan een beroep worden gedaan op het Sociaal
Fonds, zolang het dienstverband met EZ/CBS niet is verbroken.

B: Leningen

I. Algemeen:

a) een lening dient in principe binnen drie jaar te worden afgelost;

b) de hoogte van de lening wordt door het bestuur na bespreking van de aanvraag in haar
vergadering vastgesteld;

c) voor een verhuizing wordt een bedrag van maximaal € 5.000,00 verstrekt. Hogere
bedragen zijn uitsluitend mogelijk op grond van nadere toelichting door de
bedrijfsmaatschappelijk werker;

d) aanvragen ter voorkoming van dreigende huisuitzetting of afsluiting van
water; gas; elektra, worden in principe altijd gehonoreerd en zonodig met spoed
behandeld;

e) nadat de lening volledig is afgelost wordt betrokkene hierover schriftelijk
geinformeerd;

II. Rechtstreekse betaling aan schuldeisers:

Ingeval het bestuur besluit om een aanvraag voor een lening en/of schenking te honoreren
teneinde de aanvrager in staat te stellen om een (gedeelte van een) openstaande schuld te kunnen
voldoen, wordt tenzij dit niet mogelijk/wenselijk is, het toegekende bedrag rechtstreeks aan de
schuldeiser voldaan.

III. Opvragen informatie uit het Centraal Krediet Informatiesysteem (CKI):

Indien gerede twijfel bestaat over de omvang van de schuldenlast van een aanvrager, kan de
bedrijfsmaatschappelijk werker betrokkene bij het bespreken van de mogelijkheid om een
aanvraag voor een lening bij het bestuur in te dienen- adviseren, om voéraf informatie op te
vragen uit het Centraal Krediet Informatiesysteem en aan hem/haar beschikbaar te stellen.

Dit laat onverlet de mogelijkheid dat het bestuur daar zelf bij gerede twijfel tijdens de behandeling
van een aanvraag ook om kan vragen indien dergelijke informatie ontbreekt.

Uitsluitend betrokkene zelf kan dit doen (hij/zij stemt hiermee dus ook in) en één en ander dient te
geschieden door tussenkomst van een bankinstelling in Nederland die hiertoe een
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aanvraagformulier moet indienen bij het Bureau Krediet Registratie (BKR). De kosten verbonden
aan deze procedure van inzage worden door het Sociaal Fonds vergoed.

IV. Restant lening ingeval ontslag bij EZ/CBS:

Anders dan bij overlijden wordt bij be€indiging van het dienstverband bij EZ/CBS ingeval van
een verstrekte lening altijd getracht eventueel nog verschuldigde aflossingstermijnen te innen door
een inhouding op het (laatste) salaris. Indien dit niet mogelijk blijkt dan wordt betrokkene
aangeschreven en verzocht contact op te nemen met het Sociaal Fonds teneinde hierover nadere
afspraken - b.v. automatische incasso - te maken. Bij uitblijven van een reactie volgt een rappel
waarin voorzover dit van toepassing is wordt gemeld dat de nieuwe werkgever voor de inning van
het restbedrag zal worden ingeschakeld indien weer niet op de brief wordt gereageerd.

N.B. Indien het mogelijk blijkt dat de nieuwe werkgever de openstaande lening kan/wil
overnemen, dan verdient dit de voorkeur.

Wanneer aflossing via het salaris of via derden niet meer mogelijk is en iemand zich aan zijn
aflossingsverplichtingen onttrekt wordt, na de tweede herinneringsbrief van het bestuur, een
laatste poging tot invordering gedaan via een incassobrief op briefpapier van de deurwaarder.

Ingeval van overlijden wordt een (rest)schuld niet verrekend met de uitkering bij overlijden.
Deze uitkering is hiervan gevrijwaard. De (rest)schuld wordt kwijtgescholden tenzij de
nabestaanden - na hiervan schriftelijk in kennis te zijn gesteld door de administratie van het
Sociaal Fonds - aangeven het openstaande bedrag te willen voldoen.

C: Schuldhulpverlening

Alvorens door het Bestuur van het Sociaal Fonds een aanvraag voor schuldhulpverlening in
behandeling wordt genomen geldt het volgende:

1° De bedrijfsmaatschappelijk werker verwijst de aanvrager eerst door naar de
Gemeentelijke Krediet Bank (GKB);

2° De betrokken (ex) EZ medewerker doet bij de GKB een beroep op de wettelijke

regeling die veelal - namens de Gemeente - door de GKB wordt uitgevoerd;

3¢ Indien lopende het traject bij de GKB sprake is van een incasso vanwege
huurschuld, dan neemt de bedrijfsmaatschappelijk werker direct contact op met de
deurwaarder en geeft aan dat betrokkene naar deze instantie is doorverwezen;

4° Indien de GKB géén hulp kan bieden vanwege een te hoge schuldenlast, dan dient de
bedrijfsmaatschappelijk werker een verzoek in bij het bestuur voor schuldhulp-
verlening via een particulier bureau;

5° De kosten hieraan verbonden worden via het Sociaal Fonds bij het ministerie van EZ en het
CBS in rekening gebracht.

D: Andere vormen van hulp of aardigheidjes

L De bloemen- of fruitgroet voor langdurig zieken bedraagt circa € 15.00 excl. de
bezorgkosten. Een aanvraag daartoe dient bij de administratie van het Sociaal Fonds
te worden ingediend. Een kaartje van het Sociaal Fonds wordt toegevoegd. Als
langdurig ziek wordt die medewerker beschouwd die tenminste vier weken ziek is en
waarbij te verwachten valt dat betrokkene nog enige tijd afwezig blijft;
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IL De kerstattentie voor die medewerkers die het afgelopen jaar in een moeilijke situatie
hebben verkeerd of iets vervelends hebben meegemaakt. Aan de personeels-
functionarissen en de vertegenwoordigers wordt jaarlijks gevraagd om desgewenst de
namen van die collega’s door te geven aan de administratie van het Sociaal Fonds,
zodat zij voor kerstmis kunnen worden verblijd met een attentie.

1L Vakantie. Er kunnen zich omstandigheden voordoen, waardoor mensen er hoognodig
even tussenuit moeten. Voor hen (eventueel samen met het gezin) is er de
mogelijkheid één week gratis - dat wil zeggen voor rekening van het Sociaal Fonds tot
een bedrag van circa € 600,00 - te logeren in een vakantiebungalow dan wel een
andere vorm van vakantiebesteding. Het Sociaal Fonds verzorgt de boeking van een
vakantiebungalow meestal bij Landal, Center Parks of Roompot Holidays. Aanvragen
hiertoe kunnen worden ingediend bij (de administratie van) het bestuur of via de
bedrijfsmaatschappelijk werkers. De betrokken maatschappelijk werker beslist
uiteindelijk over het al dan niet toewijzen van deze vakantiemogelijkheid.

Iv. Schenking. In bijzondere gevallen kan het bestuur tot een schenking overgaan.
Bijvoorbeeld als er plotseling en/of onvoorziene uitgaven gedaan moeten worden die
niet of moeilijk gefinancierd kunnen worden. Het bestuur kijkt dan naar het doel van
de vitgave en meestal ook naar de financiéle draagkracht van de aanvrager. Vaak is de
financiéle nood van de aanvrager hoog, al kunnen er ook andere omstandigheden zijn
die het bestuur tot een schenking doen besluiten om een en ander voor de aanvrager
wat dragelijker en/of minder uitzichtloos te maken.

Bestuur Sociaal Fonds
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Dit is een uitgave van:
het Ministerie van Economische Zaken, oktober 2011.

Informatie

Stichting Sociaal Fonds

ALP: P/So3, Postbus 20101

2500 EC Den haag

telefoon: 070 - 379 7304

e-mail: I.].M.Smeenk-vanderBol@minez.nl

website: http://intra.minez.nl/Personeel/Werken_bij_EZ/Sociaal_Fonds
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