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I.  INLEIDING EN SAMENVATTING 

 

Wij bieden u hierbij het jaarverslag over 2011 aan van de Stichting Sociaal Fonds 

voor het Personeel van het Ministerie van Economische Zaken en het Centraal Bureau 

voor de Statistiek. Een groot deel van het verslagjaar stond in het teken van de fusie 

van dit fonds met Stichting Mejuffrouw Mr. Hoetinkfonds voor het Personeel van het 

Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit tot een nieuwe stichting met de 

officiële naam: Stichting Hoetinkfonds, Sociaal Fonds EZ. In de praktijk zijn vanaf 1 

september 2011 de aanvragen van beide voormalige fondsen in gezamenlijke 

bestuursvergaderingen behandeld. Dit gebeurde na een feestelijke gezamenlijke 

oprichtingsvergadering op deze datum. De officiële oprichtingsdatum van de nieuwe 

stichting was overigens 13 december 2011 maar pas met ingang van 1 januari 2012 

zullen de financiële gegevens van beide sociale fondsen worden verantwoord in de 

jaarrekening van de nieuwe stichting. 

 

In het verslagjaar waren het aantal aanvragen historisch laag. Ook het aantal 

contribuanten als percentage van de personele bezetting was laag. Het bestuur wil 

hierin verandering brengen omdat het in hoge mate hecht aan een groot draagvlak 

van collega’s van het gehele ministerie. Dit heeft geleid tot een intensieve PR 

campagne rond de samenvoeging van beide stichtingen: 

• een email shoot voor alle medewerkers van EZ 

• informatie op diverse digitale borden 

• webpagina op Rijksportaal EZ 

• interview in “uitgelicht” 

• bijeenkomst met SG Chris Buijink (incl. twitterbericht) 

• nieuwe folder 

• informatie in het welkomstboekje van de Nieuwjaarsborrel van oud- 

medewerk(st)ers EZ  

Het bestuur is Paul Levelink veel dank verschuldigd omdat hij beide stichtingen veel 

van het werk uit handen heeft genomen dat rond de fusie van twee stichtingen was 

gemoeid. Zijn enthousiasme en voortvarendheid hierbij was voor het bestuur 

aanleiding om hem te vragen voorzitter van de PR commissie te worden. In die 

hoedanigheid zal hij ook de bestuursvergaderingen bijwonen. Ook in volgende jaren 

zal de PR commissie zijn best doen om de naamsbekendheid verder te vergroten. 

 

De samenwerking met bedrijfsmaatschappelijk werkers die via het EC O&P met ons 

samenwerken en met de bedrijfsmaatschappelijk werksters van het CBS was ook in 

2011 goed. Het potentieel aantal BMW-ers is door de fusie fors toegenomen. Er wordt 

gewerkt aan uniforme afspraken tussen alle BMW-ers en tussen het financiële loket 

en het sociaal fonds om de mogelijkheden om medewerkers te helpen met een lening, 

een schenking of doorverwijzing naar een bureau voor schuldhulp zo goed mogelijk 

op elkaar af te stemmen.   
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Het bestuur nam op 1 september 2011 feestelijk afscheid van een aantal 

bestuursleden van beide fondsen. Het betreft Joop Langerak, Jacqueline Brunet de 

Rochebrune en Miriam van der Sangen namens het Sociaal fonds van voormalig EZ / 

CBS. Hun afscheid is overigens betrekkelijk omdat ze actief verbonden blijven aan het 

werk van het nieuwe fonds als vertegenwoordiger en/of PR lid. Daarnaast heeft het 

Hoetinkfonds afscheid genomen van Dick Diederix, die als vertegenwoordiger namens 

de minister in dat bestuur zitting had. 

 

Het bestuur bedankt in het bijzonder Fred Loeb, de voorzitter van het bestuur van het 

Hoetinkfonds. In juli van het verslagjaar werd hij getroffen door een virus waardoor 

hij zijn werkzaamheden voor het ministerie en dus ook voor het fonds niet meer kon 

voortzetten. Fred heeft in eerste instantie te kennen gegeven niet toe te kunnen 

treden als bestuurslid van het nieuwe fonds. Na overleg met Fred is besloten hem 

toch in het bestuur van de nieuwe stichting op te nemen zodat het bestuur, na zijn 

revalidatie, op gepaste wijze afscheid van hem kan nemen. 

 

Het bestuur heeft de heer A(d) J. Bemelen welkom geheten als nieuwe 

vertegenwoordiger namens het CBS Heerlen. Ad is de opvolger van Lex de Vos; hij 

heeft zijn actieve loopbaan wegens het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd 

beëindigd. Ook heeft het bestuur de heer D(ick) E. Rufi verwelkomt als nieuwe nieuwe 

vertegenwoordiger namens DG ETM. Dick is de opvolger van Margo Mens, zij is nu 

werkzaam bij het ministerie van VWS. 

 

Wij hopen ook in 2012 financiële hulp te kunnen verlenen aan collega’s en oud-

collega’s van het ministerie van EZ die door allerlei gebeurtenissen in financiële 

problemen zijn gekomen en bij andere instanties niet of moeilijk terecht kunnen. 

 

Nico van Leeuwen  

voorzitter 
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II.  BESTUURSVERSLAG 

 
 
II.1.  BESTUUR & ADMINISTRATIE 
 

In het verslagjaar 2011 is het bestuur dertien maal in vergadering bijeen geweest. 
Enige spoedeisende aanvragen werden tussentijds telefonisch behandeld. 
 
Het bestuur was in het jaar 2011 van Stichting Sociaal Fonds EZ als volgt 
samengesteld: 
 
Naam  Bestuursfunctie Vertegenwoordiger van 
 
Hr. N.I.M. van Leeuwen    voorzitter  Centraal Planbureau 
Hr. A.J. den Hoed     secretaris-  (benoemd door bestuur) 
                                            penningmeester  
Hr. J.I.M. Langerak     vice-voorzitter Agentschap NL/Octrooicerntrum 
Mw. E. Swinkels                  lid  namens de Minister 
Mw. J.A. Brunet de Rochebrune lid  DG BEB 
Mw. M.J.J. van der Sangen  lid  CBS 
Hr. P.J. Barendswaard  lid  CBS 
 
In formele zin is per 13 december 2011 de huidige Stichting Sociaal Fonds EZ 
gefuseerd met de Stichting Mejuffrouw Mr. Hoetinkfonds (Hoetinkfonds). Per deze 
datum is conform de notariële akte een nieuw bestuur aangetreden van zeven 
personen bestaande uit bestuursleden van de Stichting Sociaal Fonds EZ en het 
Hoetinkfonds. De feitelijke fusie heeft op 1 januari 2012 plaatsgevonden. 
 
De administratie en het secretariaat in algemene zin werd verzorgd door mw. I.J.M. 
Smeenk- van der Bol. 
 

II.2.  BEDRIJFSMAATSCHAPPELIJK WERKERS 
 
 
Het team van bedrijfsmaatschappelijk werkers, dat het bestuur in staat stelt zijn 
werkzaamheden optimaal te vervullen, had per 31 december 2011 de volgende 
samenstelling: 
 
Naam   Voor het personeel van: 
 
Mw. D. Montis   CBS Heerlen 
 
 
Mw. M.M. Ruigrok   CBS Den Haag 
 
 
Mw. A.M.A. Bos   DC/DG ETM/DG O&I/CPB/DG IB 
 
 
Hr. R. Hartman    DG EP/WJZ/FEZ/AD/DG IB/NMa/ 

AT/Agentschap NL/DG 
N&R/DBV/BBR/DC/CA/AEP 
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II.3.  VERTEGENWOORDIGING 
 
Vertegenwoordigers van de Stichting Sociaal Fonds voor het personeel 
van het voormalige Ministerie van Economische Zaken gedurende het jaar 2011. 
 
 
Naam    Dienstonderdeel 
 
Mw. P. Marrazza-Kruijswijk  Agentschap NL/EVD 
Mw. S.C. Dekker   DG ET/ED 
Mw. J.A. Brunet de Rochebrune DG BEB 
Hr. D.E. Rufi   DG ETM 
Hr. D. Zaal   FEZ/Stafdirecties 
Vacature   Stafdirecties 
Mw. S. Pahladsingh   Agentschap NL 
Hr. dr.ir. C.W.H.M. Vennix  CBS Heerlen 
Hr. A.J. Bemelen   CBS Heerlen 
Mw. M.J.J. van der Sangen  CBS Den Haag 
Hr. mr. P.J. Barendswaard  CBS Den Haag 
Mw. P. van Raam   CBS Den Haag 
Hr. R.V. Hendriks   SodM 
Hr. J.I.M. Langerak   Agentschap NL/Octrooicentrum  
Hr. N.I.M. van Leeuwen  CPB 
Mw. G.C. Meijer   NMa 
Mw. L.R. Dofferhoff-van Rooij Agentschap NL 
Hr. ir. R.A. Servaas   Agentschap Telecom  
Hr. M.H.H. van der Werff  Post-actieven 
Hr. J.P.G. Verbeek   Post-actieven 
 
 
II.4.  COMMISSIES 
 
 
Commissie van Goede Diensten Mw. P. Marrazza-Kruijswijk 
   Hr. R.A. Servaas 
   M.H.H. van der Werff 
   Hr. D. Zaal 
 
 
PR-commissie    Mw. J.A. Brunet de Rochebrune 
   Hr. N.I.M. van Leeuwen 
   Mw. P. Marrazza-Kruijswijk 
   Mw. S. Pahladsingh 
   Mw. P. van Raam 
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II.5.  CONTRIBUANTEN 
 
Het aantal contribuanten, gerelateerd aan het aantal werknemers van EZ en CBS 
gedurende de laatste 10 jaar (stand van zaken per 31 december), is weergegeven in 
onderstaande tabel.  
NB: De bezetting in fte’s (3.500 fte bij EZ per 31-12-2011) is een benadering omdat 

dit aantal, vanwege de fusie met het Min. van LNV per 01-01-2011 niet meer is te 

berekenen.  
Ten opzichte van het jaar 2010 is het aantal contribuanten gedaald maar, dankzij de 
inzet van de PR-commissie en de publicaties in de personeelsbladen van EZ en CBS, 
heeft de gemiddelde bijdrage per contribuant  het hoogste niveau bereikt van de 
afgelopen 10 jaar. In relatieve zin is 12,5% van het aantal EZ-werknemers 
contribuant van het Fonds, bij het CBS is dat 23%.  
 
 
(bedragen x 1 EURO) 

 
Jaar Bezetting  

in fte's 
(...) = CBS 

Aantal  
contribuanten 
(…) = CBS 

Ontvangen 
contributies  
( x € 1,00 ) 

  % van de personele 
bezetting 

Gem.  maand- 
bijdrage per  
contribuant 

      

2002  5279 (2367) 1289 (688) 13.496 24,42           0,87 

2003  5863 (2452) 1225 (649) 13.300 20,89           0,90 

2004 5626 (2278) 1173 (604) 13.258 20,85           0,94 

2005 5671 (2075) 1029 (530) 12.794  18,14           1,04 

2006 5567 (2116) 999  (516) 12.332  17,95           1,03 

2007 5724 (2213) 983  (522) 12.028 17,17           1,02 

2008 5787 (2244)  1050 (545) 12.200 18,14           0,97 

2009 5922 (2149) 1032 (527) 15.122 17,43           1,22 

2010 5796 (2091) 970 (493) 14.903 16,74           1,28 

2011 5475 (1997) 906 (473) 14.102 16,55           1,30 

 
 

Aantal personeelsleden EZ+CBS versus aantal contribuanten SSF  2002-2011
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II.6.  FINANCIËLE HULPVERLENING 
 
Het aantal behandelde aanvragen was in het verslagjaar beduidend lager dan in 
voorgaande jaren: 26 aanvragen in 2010 en 17 aanvragen in 2011. 
Van de genoemde 17 aanvragen werd in 2011 in 10 gevallen een lening toegekend en 
in 2 gevallen een schenking. In één geval werd een gedeelte van het gevraagde 
bedrag afgewezen en 3 aanvragen werden geheel afgewezen omdat de betreffende 
aanvragen niet in overeenstemming waren met de doelstelling van het Sociaal Fonds 
dan wel omdat de aanvragen niet goed waren onderbouwd. Twee  aanvragen werden 
doorgeleid naar een bemiddelingsbureau voor schuldhulpverlening. 
Het gemiddeld toegekende bedrag steeg van € 3.185 naar € 4.273. 
 
Onderstaande tabel geeft een vergelijking weer tussen 2011 en 2010. 
 
Verdeling renteloze leningen naar grootte en aantal. 

      

Grootte van lening:                      
2011  

                       
2010  

 

  Aantal   Aantal 

  0-1000               0            -                2.000            2 

1001-2500                  4.583             2                   9.900             5   

2501-5000 13.611                           4  27.056                            7 

5001-10000 24.532                            4  12.000                            2 

      

                42.726           10                 50.956           16 

 

Leningoverzicht naar grootte 2011 - 2009
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Overzicht van afgewezen en toegekende aanvragen 2002 - 2011 

 
(bedragen x 1 EURO) 

 

   Totaal Gemiddeld  

 Aantal Aantal verstrekte bedrag per Index 

Jaar : afgewezen toegekend renteloze 
leningen 

renteloze 
lening 

(2002 = 100) 

      

2002 1 39 174.898 4.485 100 

2003 3 40 157.965 3.949  88 

2004 - 38 119.791 3.152  70 

2005 3 35 105.711 3.020  67 

2006 - 33 111.800 3.388  76 

2007 6 25   89.868 3.595  80 

2008 6 26 103.325 3.974  89 

2009 2 28 114.509 4.090  91 

2010 5 16   50.956 3.185  71 

2011 3 10   42.726 4.273  95 
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Specificatie en aard van de verstrekte renteloze leningen 

 
(bedragen x 1 EURO) 

 
Aard van de renteloze leningen:           Aantal              Bedrag 

                                                    2011  2010  2011  2010 

        

Betalingsachterstand / Roodstand 4  6  17.643  22.356 

Woninginrichting -  4  -  12.500 

Woonlasten 2  1  9.000  4.000 

Gezondheidszorg -  2  -  3.000 

Rechtsbijstand 2  2  5.083  7.500 

Levensonderhoud -  1  -  1.600 

Mobiliteit 2  -  11.000  - 

        

Totaal: 10  16  42.726  50.956 
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II.7.  SCHULDHULPVERLENING 
 

In het verslagjaar werd in totaal 2 keer de hulp ingeroepen van een bureau voor 
schuldhulpverlening. Ter vergelijking: in het jaar 2010 werd 5 keer de expertise 
ingeschakeld van een schuldhulp bemiddelingsbureau. 
De kosten, die in het kader van schuldhulpverlening aan de bemiddelingsbureaus 
werden betaald, worden gedragen door de werkgever. Zowel met de 
departementsleiding van EZ als met de dienstleiding van het CBS zijn hierover 
afspraken gemaakt. In het verslagjaar ging het om een totaalbedrag van € 664,00. 
Hierbij dient te worden opgemerkt dat achteraf is gebleken dat één van de 
schuldhulpverleningsbureaus de kosten van schuldhulpverlening doorberekende aan 
de cliënt in plaats van, via het Sociaal Fonds, aan de werkgever. Een van de redenen 
waarom de bemiddeling door dit bureau met ingang van 2012 is verbroken.  
 
Er is een verband tussen het aantal verstrekte voorschotten aan de ene kant en het 
aantal keren verstrekte schuldhulp aan de andere kant. Schuldhulp bemiddeling is in 
2004 geïntroduceerd en vanaf dat jaar is zowel het aantal als het bedrag aan 
verstrekte voorschotten gedaald.  
Helaas blijkt keer op keer dat de schuldenlast bij sommige cliënten in de loop van de 
jaren zo groot is geworden dat het voor het fonds onverantwoord of zelfs onmogelijk 
is om daarvoor een lening ter beschikking te stellen. 
 
Per stand van zaken 31 december 2011 stonden er nog 9 dossiers open bij de 
bureaus voor schuldhulpverlening: 5 dossiers bij EZ en 4 bij het CBS. 
 
 
Overzicht van verstrekte leningen en schulphulpverlening 2002 - 2011 

 

(bedragen x 1 EURO) 

 

 Aantal Bedrag Aantal Bedrag 

 toegekende  toegekende schuldhulp   verstrekte  

Jaar : renteloze 
leningen 

renteloze 
leningen 

dossiers schuldhulp 

     

2002 39 174.898 - - 

2003 40 157.965 - - 

2004 38 119.791 2 16.328 

2005 35 105.711 5   6.602 

2006 33 111.800 7 15.677 

2007 25   89.868 11  10.431 

2008 26 103.325  4   7.497 

2009 28 114.509 11   4.492 

2010 16 50.956 5   6.120 

2011 10 42.726 2     664 
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II.8.  SCHENKINGEN en ATTENTIES 
 
Door het Sociaal Fonds werd in het verslagjaar bij de behandeling van aanvragen in  
2 gevallen besloten tot schenking. Hiermee was een totaalbedrag gemoeid van  
€ 1.100.  
Ondanks de heersende financiële en economische crisis is het opmerkelijk dat, in 
vergelijking met voorgaande jaren, het aantal schenkingsaanvragen drastisch is 
afgenomen. 
 
Specificatie van de schenkingen naar bestedingsdoel in hele Euro's: 
 
                                    2011 2010 
 
Gezondheidszorg  1.000         2.000 
Woonlasten     -           1.000 
Verhuiskosten / woninginrichting - 1.450 
Levensonderhoud  100 - 
Belastingen  - 684 
  -------- ------- 
Totaal  1.100 5.134 
 
 
 
 
 

Verdeling schenkingen 2011

Levensonderhoud

9%

Gezondheidszorg

91%
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 II.9.  BESTUURSVERKLARING 
 
Het bestuur van de Stichting Sociaal Fonds is verantwoordelijk voor het opstellen van 
de jaarrekening. Zij verklaart dat de jaarrekening 2011 naar waarheid en in 
overeenstemming met algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële 
verslaggeving is opgesteld. 
 
 
 
 
 
hr. N.I.M. van Leeuwen 
voorzitter 
 
  
 
hr. J.I.M. Langerak 
vice-voorzitter 
 
 
 
 
hr. A.J. den Hoed 
secretaris-penningmeester 
 
 
 
 
mw. E. Swinkels 
lid 
 
 
 
 
hr. P.J. Barendswaard 
lid 
 
 
 
mw. J.A. Brunet de Rochebrune 
lid  
 
 
 
 
mw. M.J.J. van der Sangen 
lid 
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III.  VERSLAG VAN DE COMMISSIE VAN GOEDE DIENSTEN 

 
 
 
 
 
 

 
 
Den Haag, 15-05-2012  
 
 
Verslag van de Commissie van Goede Diensten   
 
 
De Commissie heeft, aan de hand van de notulen van de in 2011 gehouden 
bestuursvergaderingen van de Stichting Sociaal Fonds voor het personeel van het 
Ministerie van Economische Zaken en het Centraal Bureau voor de Statistiek, kennis 
genomen van het door het bestuur gevoerde beleid inzake het toekennen van 
leningen. 
 
Door het bestuur werden specifieke vragen over dossiers toegelicht en afdoende 
beantwoord. 
 
De Commissie kan zich met de door het bestuur gevolgde gedragslijn geheel 
verenigen. 
 
De in 2004 ingevoerde regeling schuldhulpverlening is door het bestuur van het 
Sociaal Fonds correct uitgevoerd. 
 
De Commissie spreekt haar dank uit voor al hetgeen het bestuur, de 
bedrijfsmaatschappelijk werkers, de vertegenwoordigers en de secretariële 
ondersteuning van het Sociaal Fonds hebben verricht in het belang van het personeel. 
 
 
DE COMMISSIE 
 
  (P. Marrazza-Kruijswijk)    
  
 
  (R.A. Servaas) 
 
  
  (D. Zaal) 
 
 

 
 



























 

                               - 27 -                 

BIJLAGE: PRINCIPE BESLUITEN BESTUUR SOCIAAL FONDS 

    
 

 

A:  Wie kunnen een beroep doen op het Sociaal Fonds 
 

Alle werknemers en ex-werknemers (incl. hun gezinnen) van het Ministerie van 

Economische Zaken, Landbouw en Innovatie, het Centraal Bureau voor de Statistiek 

en de Wageningen Universiteit  zoals bedoeld in artikel 2 van de Statuten van de 

Stichting Sociaal Fonds. Voor wat betreft de werknemers van EZ, CBS en WUR is de 

aard van het dienstverband (tijdelijk dan wel vast) en/of de rechtspositie van 

bedoelde werknemers (bv. langdurig afwezig ingeval van verlof of ziekte; etc.) in 

principe niet van belang zolang er geen sprake is van beëindiging van het 

dienstverband. NB: Ook als betrokkene bijv. ingeval van herplaatsing bij 

reorganisaties; op interim basis of tijdens buitengewoon verlof tijdelijk elders (bij een 

andere werkgever) werkzaamheden verricht, kan een beroep worden gedaan op het 

Sociaal Fonds, zolang het dienstverband met EZ, CBS of WUR niet is verbroken.  

 

Een aanvraag dient bij voorkeur via het bedrijfsmaatschappelijk werk te worden 

ingediend. Indien de aanvraag echter rechtstreeks (buiten het bedrijfsmaatschappelijk 

werk om) wordt ingediend dan dient de aanvrager er op te worden gewezen dat de 

aanvraag in principe in aanwezigheid van de bedrijfsmaatschappelijk werker wordt 

besproken. 

 

B:  Renteloze leningen  
 

I  Algemeen: 

a) Een lening dient in principe binnen drie jaar te worden afgelost; 

b) De hoogte van de lening wordt door het bestuur na bespreking van de aanvraag in 

    haar vergadering vastgesteld. Hoewel het verstrekken van een lening veel 

    maatwerk vereist kan gesteld worden dat als richtlijn een maximaal bedrag van  

    € 15.000,00 kan worden aangehouden.  

c) Voor een verhuizing wordt in principe een bedrag van € 5.000,00 verstrekt. 

    Hogere bedragen zijn uitsluitend mogelijk op grond van nadere toelichting en 

    motivatie door de bedrijfsmaatschappelijk werker; 

d) Aanvragen ter voorkoming van dreigende huisuitzetting of afsluiting van water; 

    gas;elektra, worden in principe altijd gehonoreerd en zonodig met spoed 

    behandeld;  

e) Nadat de lening volledig is afgelost wordt betrokkene hierover schriftelijk 

    geïnformeerd; 

 

II  Rechtstreekse betaling aan schuldeisers: 

Ingeval het bestuur besluit om een aanvraag voor een lening en/of schenking te 

honoreren teneinde de aanvrager in staat te stellen om een (gedeelte van een) 

openstaande schuld te kunnen voldoen, wordt tenzij dit niet mogelijk/wenselijk is, het 

toegekende bedrag rechtstreeks aan de schuldeiser voldaan. 
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III  Opvragen informatie uit het Centraal Krediet Informatiesysteem (CKI):     

Indien gerede twijfel bestaat over de omvang van de schuldenlast van een aanvrager, 

kan de bedrijfsmaatschappelijk werker betrokkene -bij het bespreken van de 

mogelijkheid om een aanvraag voor een lening bij het bestuur in te dienen- 

adviseren, om vóóraf informatie op te vragen uit het Centraal Krediet 

Informatiesysteem en aan hem/haar beschikbaar te stellen.  

Dit laat onverlet de mogelijkheid dat het bestuur daar zelf bij gerede twijfel tijdens de 

behandeling van een aanvraag ook om kan vragen indien dergelijke informatie 

ontbreekt.   

Betrokken aanvrager kan deze informatie uitsluitend zelf opvragen (hij/zij stemt 

hiermee dus ook in) en één en ander dient te geschieden door tussenkomst van een 

bankinstelling in Nederland die hiertoe een aanvraagformulier moet indienen bij het 

Bureau Krediet Registratie (BKR). De hieraan verbonden kosten kunnen op verzoek 

door het Sociaal Fonds worden vergoed. 

 

IV Opvragen WOZ waarde van de woning 

Indien sprake is van gedwongen verkoop van de woning van de betrokkene in geval 

van bijvoorbeeld echtscheiding dient de cliënt een afschrift van de meest recente 

gemeentelijke beschikking van de WOZ waarde van deze woning te overhandigen. 

Daarmee kan worden vastgesteld of in de opbrengst van de verkoop voldoende zal 

zijn om eventuele schulden af te kunnen lossen.  

 

V  Restant lening ingeval ontslag: 

Anders dan bij overlijden wordt bij beëindiging van het dienstverband   

ingeval van een verstrekte lening altijd getracht eventueel nog verschuldigde 

aflossingstermijnen te innen door een inhouding op het (laatste) salaris. Indien dit 

niet mogelijk blijkt wordt betrokkene aangeschreven en verzocht contact op te nemen 

met het Sociaal Fonds teneinde hierover nadere afspraken –bijv. automatische 

incasso- te maken. Bij uitblijven van een reactie volgt een rappel waarin, voorzover 

van toepassing, wordt gemeld dat de nieuwe werkgever voor de inning van het 

restbedrag zal worden ingeschakeld indien weer niet op de brief wordt gereageerd. 

NB: Indien het mogelijk blijkt dat de nieuwe werkgever de openstaande lening  

overneemt verdient dit de voorkeur.  

 

Wanneer aflossing via het salaris of via derden niet meer mogelijk is en iemand zich 

aan zijn aflossingsverplichtingen onttrekt wordt, na de tweede herinneringsbrief van 

het bestuur, een laatste poging tot invordering gedaan via een incassobrief op 

briefpapier van de deurwaarder (minnelijke incasso). Indien ook het minnelijk 

incassotraject geen resultaat geeft zal tot een gerechtelijke incassoprocedure worden 

overgegaan.  

 

Ingeval van overlijden wordt een (rest)schuld niet verrekend met de uitkering bij 

overlijden. Deze uitkering is hiervan gevrijwaard. De (rest)schuld wordt 

kwijtgescholden tenzij de nabestaanden -na hiervan schriftelijk in kennis te zijn 

gesteld door de administratie van het Sociaal Fonds- aangeven het openstaande 

bedrag alsnog te willen voldoen.  
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C:  Schuldhulpverlening 
 

Alvorens door het Bestuur van het Sociaal Fonds een aanvraag voor 

schuldhulpverlening in behandeling wordt genomen geldt het volgende:   

1e De bedrijfsmaatschappelijk werker verwijst de aanvrager eerst door naar de  

 gemeente, waar de cliënt woonachtig is; 

2e De betrokken (ex) medewerker doet een beroep op de wettelijke 

 verantwoordelijkheid van de gemeente;  

3e Indien lopende het traject bij de gemeente sprake is van een incasso vanwege 

 huurschuld, dan neemt de bedrijfsmaatschappelijk werker direct contact op 

met de deurwaarder en geeft aan dat betrokkene naar deze instantie is  

doorverwezen; 

4e Indien de gemeente om wat voor reden dan ook géén hulp kan bieden, dan  

dient de bedrijfsmaatschappelijk werker een verzoek in bij het bestuur voor  

schuldhulpverlening via een particulier schuldbemiddelingsbureau;   

5e De kosten hieraan verbonden worden via het Sociaal Fonds bij het ministerie  

van EZ en het CBS in rekening gebracht. 

 

D:  Andere vormen van hulp of aardigheidjes 
 

I. De bloemen- of fruitgroet voor langdurig zieken bedraagt circa € 20,00 excl.  

bezorgkosten. Een aanvraag daartoe dient bij de administratie van het Sociaal 

Fonds te worden ingediend. Een kaartje van het Sociaal Fonds wordt 

toegevoegd. 

Als langdurig ziek wordt die medewerker beschouwd die tenminste vier weken 

ziek is en waarbij te verwachten valt dat betrokkene nog enige tijd afwezig 

blijft.  

II.  De kerstattentie is bedoeld voor medewerkers die het afgelopen jaar in een 

moeilijke situatie hebben verkeerd dan wel zijn geconfronteerd met 

ingrijpende gebeurtenissen in hun naaste omgeving. Aan de 

bedrijfsmaatschappelijk werkers en de vertegenwoordigers wordt jaarlijks 

gevraagd om desgewenst de namen van die collega’s door te geven aan de 

administratie van het Sociaal Fonds, zodat zij voor de kerstdagen kunnen 

worden verblijd met een attentie.  

III. Vakantie. Er kunnen zich omstandigheden voordoen waardoor mensen er 

hoognodig even tussenuit moeten. Voor hen (eventueel samen met het gezin) 

geeft het Sociaal Fonds de mogelijkheid één week gratis – dat wil zeggen voor 

rekening van het Sociaal Fonds tot een bedrag van circa € 600,00 – door te 

brengen in een vakantiebungalow dan wel te kiezen voor een andere vorm van 

vakantiebesteding. Het Sociaal Fonds verzorgt de boeking van een 

vakantiebungalow meestal bij Landal, Center Parks of Roompot Holidays, 

e.e.a. in overleg met betrokkenen. Aanvragen hiertoe kunnen worden 

ingediend bij (de administratie van) het bestuur of via de 

bedrijfsmaatschappelijk werkers. De betrokken maatschappelijk brengt een 

advies uit over het al dan niet toewijzen van deze vakantiemogelijkheid, 

waarna het bestuur uiteindelijk het besluit neemt. 
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IV. Schenking. In bijzondere gevallen kan het bestuur tot een schenking 

overgaan. Bijvoorbeeld als er plotseling en/of onvoorziene uitgaven gedaan 

moeten worden die niet of moeilijk gefinancierd kunnen worden. Het bestuur 

kijkt dan naar het doel van de uitgave en ook naar de financiële draagkracht 

van de aanvrager. Vaak is de financiële nood van de aanvrager hoog, al 

kunnen er ook andere omstandigheden zijn die het bestuur tot een schenking 

doen besluiten om een en ander voor de aanvrager wat dragelijker en/of 

minder uitzichtloos te maken. 

 

Bestuur Stichting Sociaal Fonds EZ. 
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